
 

LE C.A.U.E DE LA DROME RECRUTE : 
UN CHARGE DE MISSION (H/F) 
Le Groupement Habitat Faventines, incluant le CAUE de la Drôme, recrute un chargé de mission (H/F). 
 
Le CAUE 26 conseille les collectivités et les élus dans leurs projets d’aménagement et de construction, 
apporte un conseil architectural et paysager aux porteurs de projets ou particuliers, aux services des 
collectivités et aux professionnels, aide à monter des projets pédagogiques en milieu scolaire, assure 
une mission de formation, d’information et de sensibilisation, et participe à la diffusion de la culture 
architecturale, urbaine et paysagère.  
 

NOS VALEURS  

• Ecoute 

• Indépendance 

• Curiosité & créativité 

• Co-construction 

• Sérénité 

 

CONTEXTE DU POSTE 

Renforcer l’équipe du CAUE composé de 16 collaborateurs. 

 

VOS MISSIONS  

 
- Conseiller et accompagner les élus locaux dans leurs projets d’aménagement et de construction 

à toutes les échelles avec un objectif général de qualité. Aux côtés des élus, animer et piloter la 

démarche de projet qui permet de cerner les enjeux, définir les principes d’aménagement ou 

choisir un site…jusqu’à l’accompagnement de la mise en œuvre du projet. 

- Adopter une posture de « pédagogie efficace », soit conjuguer une distanciation indispensable 

pour pouvoir apporter un point de vue « d’expert» et un engagement/une empathie non moins 

indispensables pour que les projets accompagnés puissent aboutir dans les meilleures 

conditions possibles. 

- Être en capacité de piloter en responsabilité les différents types de missions CAUE : vis-à-vis 

des collectivités, des partenaires concernés et des professionnels libéraux associés, en lien avec 

les référents au sein du CAUE, l’adjointe de direction  

- Aider au développement du conseil architectural aux particuliers en lien avec les services 

instructeurs des collectivités, les partenaires concernés (DDT, UDAP, PIE…) et les professionnels 

libéraux associés. 

- Participer en tant qu'acteur départemental à un développement quantitatif et qualitatif d'un 
cadre de vie de qualité notamment par l'accompagnement des collectivités dans leurs 
démarches de planification. 
 

 



 

  

Qualités requises 
Fiabilité, rigueur,  
Goût du travail en équipe. Qualités relationnelles et d’adaptation. 
 

Diplôme et expérience        
Formation architecte, urbaniste 
Expérience en maitrise d’œuvre apprécié  
Et/ou en conseil aux particuliers serait un plus 
 

Aptitudes et compétences 
Maîtrise des logiciels bureautiques. 
Capacité à intégrer une équipe en mode projet 
 

 
LES CONDITIONS :  
CDI à temps complet. Date de début : dès que possible. 
13ème mois, prime vacances, chèques vacances, RTT, 3 jours de congés mobiles. 
Salaire à négocier selon expérience. 
Poste basé à Valence. 
__________________________________________________________________________________ 
CV et lettre de motivation à envoyer au service ressources humaines : recrutement@dromenet.org 

mailto:recrutement@dromenet.org

